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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Nymarksskolen, Kerteminde 01-10-2022

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Nationale Trivselsmaling forar 2022
DCUM-veerktgjet IK-Tjek

Inddragelse af skolens TRIO og elevradet.
Kompetencenteret.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Klasseleererne i de enkelte klasser gennemgik trivselsmalingen for egen klasse og lavede en tilbagemelding
om vigtige tendenser.

Elevradets trivselsudvalg gennemgik Skolerapporten og lavede en tilbagemelding om vigtige tendenser fra
elev-perspektiv og gnsker til indsatser.

| MED-udvalget og KU gennemgik man tilbagemeldingerne og udvalgte indsatsomrader, som herefter blev
iveerksat.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Indskolingen

Det overordnede resultat viser, at 79% af indskolingseleverne er meget glade for Nymarken Skole og samme
procentsats siger, at de er meget glade for deres klasse. Tallene svinger fra 95%-58%.

Tendenser:

Spgrgsmalet: "Er du med til at bestemme, hvad | skal lave i timerne" er det parameter, som indskolingen scorer

lavest pa.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Indskolingen:
95% af 2. klasserne er meget glade for skolen.

85% af 1. klasserne er meget glade for deres klasse

84% og 85% i bhkl. og 1. kl. er meget glade for
leereren

84% og 85% i bhkl .og 1. k. siger, at leererne er
meget gode til at hjeelpe.

Mellemtrin og udskoling

Pa 8. &rgang svarer 51% af eleverne, at de tit er
glade for deres klasse og 40% af eleverne, at de
meget tit er glade for deres klasse.

Pa 6. argang svarer 48% af eleverne, at de tit er
glade for skolen og andre 35%, at de meget tit er
glade for skolen.

Pa 6. argang svarer 96% af eleverne, at de aldrig er

blevet mobbet.

Pa 5. &rgang svarer 36%, at de godt kan lide
pauserne og 44%, at det meget godt kan lide
pauserne.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Indskolingen:

37% i 3. Kl. siger nej til, at de er med til at bestemme,
hvad der skal laves i timerne.

31% af 1.kl. siger, at de er bange for, at de andre
bgrn griner ad dem.

31% af bgrnene i 1. kl. siger, at det er sveert at hare,
hvad lzereren siger i timerne.

31% af bgrnene i 1.kl. siger, at toiletterne ikke er
rene.

Mellemtrin og udskoling:

Pa 7. &rgang svarer 6% af eleverne, at de tit bliver
mobbet.

P& 7. argang svarer11% af eleverne, at de tit har
ondt i maven.

P& 7. argang svarer 19% af eleverne, at de tit har
ondt i hovedet og andre 19% af eleverne svarer, at
de meget tit har ondt i hovedet.

Pa 4. &rgang svarer 36% om toiletterne, at de ikke er
paene og rene.

Generelt scorer bade indskoling, mellemtrin og udskolingen skolen lavt pa medbestemmelse i

forhold til, hvad der skal arbejdes med i klassen.

Svarene fra de to 7. kl. (nuvaerende 8. klasser) tyder pa, at der er flere udfordringer i forhold

til undervisningsmiljget end i de gvrige klasser.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handleplanen er blevet lavet i samarbejde med fasekoordinatorerne for indskoling, mellemtrin og udskoling og
lzererne omkring 7x og 7y (nu 8x og 8y). Endvidere drgftes handleplanen med elevrad og bestyrelse.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Eleverne generelt
skal opleve, at de
har mere

madindfhidalea n&

Alle klasser
arbejder med
medindflydelse pa

nnAdanisiicninnan

At eleverne
oplever, at de har
mere

madhactammalea

Klasselaerere

Okt.-juni 22/23

Ingen elever fra 7.
argang (nuveerende
8. argang) skal fgle

cin mnhhat

Igangseette en
mobbescreening i
klassen. Svarer

nlaviar at Aa hilivar

Ingen elever pa 8.
argang faler sig
mobbet.

Klasselaerer/ledelse

Okt.- dec 2022.

Elever pa 7. argang
(nuveerende 8.
argang) skal ikke

Anlava  at

Elever fra klassen
inddrages i
formulering af

trivicealeindcatear i

Eleverne pa 7.
argang oplever, at
det er rart at veere i

clzalan

Klasselaerer/ledelse

Okt. - dec 2022.

Toiletter skal
opleves rene og
peene.

Mere ansvarlighed i
forhold til
toiletbesgg.

himninara nnevin

At eleverne oplever
rene og paene
toiletter.

Klasselaerere
Tilsynsvagter
Elevrad

Okt. - juni 22/23.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinje vedr. mere medbestemmelse i skolen bliver udarbejdet i et samarbejde mellem elevrad og ledelse.
Retningslinje vedr. screening af 8. klasserne for mobning bliver udarbejdet i et samarbejde mellem leerere
omkring klassen og KU-repreesentant for overbygningen.

Retninaslinie vedr. bedre klassetrivsel i 8. klasserne bliver udviklet i et samarbeide mellem elever. klasselzerer

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

trivselsindsatser i frikvarter
og lektioner.

2022.

Udarbejde et "kodeks" for Skoleleder Perioden fra okt. til dec Stikord til kodeks

mere medbestemmelse i 2022. udarbejdes pa

undervisningen. elevradsmeade i oktober. P&
KU mgde udarbejdes et

Gennemfgre klassevise Klasselaerer Perioden fra okt. til dec Udlevering af spgrgeskema

klassescreeninger med det 2022. og gennemfgrelse af

formal at finde ud af om individuelle samtaler.

nogle i klassen stadig faler Analyse af svar og evt.

Inddrage klassen i forslag til Klasseleerer Perioden fra okt. til dec Klasseleerer og

repreesentant fra
kompetencecenter
planleegger pa baggrund af

Checke op pa om toiletter i
hverdagen fremstar rene og
peene

Tilsynsleerere og

servicefolk- evt. toiletduks.

Perioden fra okt. til juni
2022.

Tilsynsleerere runder
toiletter i forbindelse med
tilsyn. Servicefolk
gennemfarer tilsyn
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