Arsberetning

Fra Skolebestyrelsen for Nymarken Skole og Barnehus

Keere foreeldre, elever og medarbejdere.

Skolebestyrelsen preesenterer hermed arets beretning, som giver et overblik over de vigtigste emner og
initiativer, vi har arbejdet med i labet af den forgangne periode. Det har veeret et ar med stort fokus pa
trivsel, tvaergaende samarbejder og politiske draftelser om skolens fremtid.

| Elevliv og Trivsel

* Blokuge og feellesskab: Vi kunne tidligt evaluere pa en yderst vellykket blokuge. Der var en stor
tilfredshed blandt eleverne og mange positive tilkendegivelser fra foraeldrene i forbindelse med
teltdagen.

* Madordning: Den nationale madordning er kommet godt fra land, og der er en flot tilslutning, hvor
hele 72 ud af 90 mulige elever er tilmeldt ordningen.

« Staerkt elevsamarbejde: Der er etableret steerke band mellem Nymarken og Marslev gennem
speendende samarbejder pa tveers af argangene. Eleverne har mgdt hinanden som pennevenner, til
rundboldturneringer, teaterbesgag, skoleskak og feelles trivselsdage. Bestyrelsen opfordrer generelt til,
at vi fortsat er gode til at bruge hinandens faciliteter.

« Sikkerhed: Skolen har desuden faet udarbejdet en opdateret beredskabsplan, hvilket sikrer tryggere
rammer for alle.

| SFO, Klub og Bernehave

* SFO'ens udvikling: Det gar rigtig godt i SFO'en, hvor der er stort fokus pa at synliggaere ugens
aktiviteter for barnene. Samarbejdet med foraeldrene er blevet tilpasset, sa vi fremover gar brug af en
"referencegruppe" til at give sparring pa konkrete udfordringer frem for faste, tunge kvartalsmgder.

« Juniorklub: Der arbejdes malrettet pa etableringen af en juniorklub. Der er nedsat en arbejdsgruppe,
der koordinerer indsatsen, sa de eeldre elever kan fa et attraktivt fritidstiloud.

» God s@gning til bernehaven: Vi har oplevet god interesse ved indskrivningen til barnehaveklassen,
med et forelgbigt potentiale pa 26 nye elever.



Fremtidens Skole & Politisk Arbejde

» Landsbyordningen og Ny Styrelsesvedtaegt: Bestyrelsen har i faellesskab med Marslev Skole lagt
et stort arbejde i at skrive hgringssvar, der bakker op om genetableringen af landsbyordningen. Vi
afventer lige nu de endelige udmeldinger og konstitueringsaftaler.

* Markhuset: Beslutningen om at omdanne Markhuset til vuggestue har mgdt kraftig modstand.
Skolebestyrelsen har sammen med personalet udtrykt staerk utilfredshed med manglende
hgringsproces og konsekvenserne for skolens pladsmangel.

Jkonomi og Organisering

Skolens drift og ressourcer er velholdte, hvilket giver det nodvendige raderum til at prioritere

bornenes undervisning.

» Sund egkonomi: Gkonomien er fortsat i balance, og vi forventer et regnskabsmaessigt overskud.
Bestyrelsen har pa den baggrund godkendt budgettet for 2026 uden problemer.

» Undervisningsprioriteter: | fagfordelingen er der i ar bevidst prioriteret ekstra timer til Co-Teaching
og til mellemtrinnet, ligesom der er foretaget nadvendige anseettelser, bl.a. en ny skolesekretaer og

flere laererkraefter.

* Ny bestyrelsesstruktur: For at frigive tid til reelt foreeldreudvalgsarbejde, har bestyrelserne besluttet
at eendre mgdefrekvensen fra 11 til 6 arlige feellesmader. Dette giver bedre plads til malrettet

udvalgsarbejde og skriftlig opfalgning.

Vi afventer i gjeblikket den endelige politiske proces, for det forestaende skolebestyrelsesvalg saettes i
gang. Tak til alle foraeldre, elever og engagerede medarbejdere for jeres indsats i perioden!

Pa vegne af Skolebestyrelsen for Nymarken Skole og Bornehus

Udarbejdet pa baggrund af bestyrelsesreferater for indeveerende skolear.
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