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Bestyrelsesmøde for Nymarken Skole og Børnehus 
 
Bestyrelsesmøde  Tirsdag den 2. juni 16.30 – 19.00 
Sted: Marslev Skole & Børnehus 
 
Fælles bestyrelsesmøde 18.30-19.00 
 
Afbud: Tina, Charlotte Gervig, Kim og Troels. 
 

Kl. Nr. Punkt 

16.30 
16.35 

1.  Godkendelse af referat og dagsorden 
 

16.35-
16.50 
 

2.  Status på Nymarken Skole og Børnehus  
• Elevrådet 

 

• Ledelsen 
Fagfordeling og skemaer.  
Det er lykkes at få plads til mellemform for 0.til 
5. kl. og for 6. til 9. kl.  
I overbygningen har klasselærerne fået 
lektioner svarende til 30 timer til ”timebank”.  
Alle lektioner i overbygningen i overbygningen 
er parallellagt.  
Juniormesterlærer for 8. og 9. kl. placeres 
torsdag. 
Kort om økonomi 
Økonomi har udviklet sig som forventet. 
Forventer et nulresultat. 
Opslået lærerstilling 
Der holdes samtaler den 10/6. Pt. er der ikke 
nogen fra bestyrelsen, der kan deltage. 
Charlotte har efterfølgende meldt sig. 
Dimission onsdag den 24/6 kl. 17.00 
Bestyrelsens tale/hilsen. Marlene sender 
noget. 

 

• SFO 
Arbejdsdag for forældre den 29/5 
Igen et superarrangement. God stemning. 
Uge 27 Teakwondo. 

 

• Børnehave 
Flemming orienterede om konstituering. Der 
deltages i alle relevante møder efter aftale 
med daglig pædagogisk leder.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Side2/4  

• Forældre 
 

• Bestyrelsen 
 

• Kommunen 

16.50-
17.30 

3.  Juniorklub (D) 
Præsentation af forslag til organisering af juniorklub 
pr. 1/8-26. 
Drøftelse og evt. tilpasning af forslag. 
 
Bestyrelsen blev orienteret om forslag til klubtilbud. 
Powerpoint vedlægges. 
Bestyrelsen besluttede forslag 2 til åbningstid.  
Forældrene i kommende 4. kl. orienteres om 
klubtilbud i uge 24.  
Bestyrelsesmedlemmer arbejder videre i donationer 
og frivillig arbejdskraft. 

17.30-
18.20 

4.  Landsbyordning (D) 

• Valg til bestyrelsen 
o Orientering om det formelle 
o Tilrettelæggelse af valget 

 

• Hvad er vigtig for bestyrelsen i forhold til 
proces og resultat. 
 

• Fastlæggelse af et evt. ekstraordinært 
bestyrelsesmøde. Forslag onsdag den 17. eller 
torsdag den 18. juni. 

Bestyrelsen godkendte forslag til proces for valg og 
forslag til organisering. Bestyrelsen så helst, at der 
blev holdt 2 tidlige møder på forskellige ugedage og at 
der så blev aftalt 2-3 årlige fællesmøder. 
Bestyrelsen ønskes at blive orienteret skriftligt og 
behøver ikke et ekstraordinært møde i løbet af juni 
2026 
 
Efter mødet er tidsplanen for gennemførelse af valg til 
fællesbestyrelse blevet justeret så orientering om 
valget først igangsættes den 11. juni. 

18.20-
18.30 

5.  Evt. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side3/4 18.30-
19.00 

6.  Fælles mødedel 
Juniorklub status (10) 
Nymarken:  Nymarken orienterede om ordning. 
Planen er tilbyde et klubtilbud på skolens 
mellemtrin i egne lokaler. Åbningstid tirsdag til 
torsdag fra 13.30-16.00 lidt afhængig af bussen. 
Personale bliver 3 pædagoger fra SFO. Der tænkes 
endvidere i at tilbyde en aftenklub i kvartalet. 
 
Marslev:  
Bestyrelsen ønsker, at Klubhuset skal være 
rammen. Nymarken er meget velkommen. 
Åbningstid skal så vidt muligt være 10 timer og 
frivillige til at supplere op. Bestyrelsen ønsker 
både at tilbyde 4. klasserne et klubtilbud, men 
også ældre elever fra området. 
Ønsker ca. to aftener åben ved frivillige. 
Principper og regler mangler.  
Det er fondssøgning – mulighed for maling fra 
klubben.  
Børnestemmer inddrages. Se nedenfor under 
punktet juniorklubber. 

 
Landsbyordning status (10 min) 
Flemming er formelt konstitueret som leder pr. 1. 
6. 26.  
Møder med afdelingsleder , bestyrelse, personale.  
Formelt først landsbyordning er 1/10 -26 

 
Valg til bestyrelse (10 min) 
Tidsoversigt er lavet. Nymarken har nikket til det.  
Tidsoversigt er efterfølgende blevet justeret lidt 
til, så annoncering af valg først finder sted fra 
torsdag den 11. juni.  
 

19.00 7.  Slut 
 

 8.  Kommende punkter:  
Viden om klassemøder, trivselsmøder og børnemøder 
med efterfølgende drøftelse og input. (D) 
 
Udarbejdelse af et princip for trivsel og  
skole/hjemsamarbejde (D) 
Arbejdsgruppen præsenterer sit arbejde. 
Bestyrelsen giver input. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side4/4 Principper på skolen 
Skolebestyrelsen ønsker at revidere eksisterende 
principper.  
 

 
 
 


