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Forord - Den rgde trad sat ind i en overordnet sammenhang

Nar vi i Nymarken udgver vores paedagogiske
praksis, gar vi det ind i en stgrre sammenhang.
Vi star i vores arbejde sta pa et fundament, som er
i overensstemmelse med nedenstaende.
Nymarkens felles vaerdimal tager udgangspunkt i
disse fzelles overordnede formal og verdier, og
med dette udgangspunkt satter vi rammerne for,
hvad vi prioriterer og hvordan vi er sammen,
udfarer vores arbejde og lever op til formalet for
vores virke. Vores feelles vaerdier skal Igbe som en
rad kernetrad gennem alt det vi laver.

Den overordnede lovgivning

Fra Folkeskolereformen - de 3 overordnede

formal er, at:

o alle elever skal udfordres, sa de bliver s&
dygtige de kan

o betydningen af social baggrund i forhold til
faglige resultater skal mindskes

o tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes
bl.a. gennem respekt for professionel viden og
praksis

Fra Dagtilbudsloven - formalet er, at

o fremme bgrns trivsel, udvikling og lering

o give familien fleksibilitet og valgmuligheder
med hensyn til forskellige typer af dagtilbud,
sa familien sa vidt muligt kan tilretteleegge
familie- og arbejdsliv efter familiens behov og
gnsker

o forebygge negativ social arv og eksklusion

o skabe sammenhang, kontinuitet og
alderssvarende udfordrende for bgrnene

Det kommunale niveau

Kerteminde Kommunes overordnede veerdier
o Kvalitet

o Neerver

o Udvikling

o Trivsel

Fra Barn og ungepolitikken

o Plads til mangfoldighed i feellesskabet
Barnesyn:

o Alle barn og unge ser, mgdes med respekt og
har medbestemmelse pa egne forhold

o Alle barn og unge har ret til udvikling,
beskyttelse og medbestemmelse
Metoder:

o Anerkendende dialog med barnet/ den unge

o Arbejde med barns og unges
mestringsstrategier

o Tidlig opsporing og tveerfagligt samarbejde

Fra Skolepolitikken

o samarbejde og tveerfaglighed

o trivsel og ”god tone” som fremherskende
kultur

o hele barnets potentiale skal udfordres

o dannelse og uddannelse

Fra Falles formal for fritidstilbud i Kerteminde

Arbejde pa sammenhang med skoledelen i:

o at understgtte nysgerrighed, kreativitet og
viljen til at fastholde motivation

o selvorganiserede laeringsmiljger og malrettede
aktiviteter

o selvstendighed i samarbejde/samspil med
andre bgrn og unge

o deltagelse i demokratiske, forpligtende falles-
skaber
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Felles veerdigrundlag

Formalet med det paedagogiske arbejde pa Nymarken

Vi skal sikre, at dagligdagen er preaget af
andsfrihed, ligeveerd og demokrati samt udvikle
og styrke barnets / den unges evne til at indgd i et
forpligtende feellesskab.

Vigtige begreber i dette arbejde er:
medbestemmelse

medansvar

forstaelse for kulturelle vaerdier
samspil med naturen

rettigheder og pligter i samfundet
frihed og folkestyre

O 0O O O O O

Vi skal skabe rammer, der sikrer, at bgrn og unge
udvikler erkendelse og fantasi, far tillid til egne
muligheder og baggrund for at tage stilling og
handle

De skal derfor have muligheder for:

o oplevelser

o aktiviteter

o stimulering af fantasien og kreativiteten

fordybelse og erkendelse
rum og lyst til at lege og laere
fysisk udfoldelse

samvar og faellesskab
omsorg og statte

O O O O O

Vi skal i samarbejde med foraldrene fremme den
enkeltes alsidige, personlige udvikling og give den
enkelte kundskaber og feerdigheder, som giver
ham / hende lyst til at lzere mere.

De skal derfor have mulighed for

o atudvikle sig med udgangspunkt i, at de har
forskellige kompetencer og styrkesider.

o at benytte forskellige tilgange til det at lere.

o at mgde anerkendelse og respekt og falelsen
af at lykkes.

o atindga i forskellige fellesskaber, der fordrer
deres aktive medvirken.

o atfaindblik i egen og andres kultur
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Nymarkens veerdigrundlag

Pa Nymarken arbejder vi pa et felles, veerdi-
baseret grundlag, som gennemsyrer og ses i vores
daglige arbejde.

Nymarken er én institution, fordi vi vil skabe
sammenhang i barnenes liv, fra de starter i
bgrnehaven, til de forlader folkeskolen for at
fortsaette i en ungdomsuddannelse.

Nymarken Skole og Bgrnehus bygger pa falgende
3 overordnede vardipar; anerkendelse og respekt,
feellesskab og naerveer samt trivsel og udvikling.

Anerkendelse & respekt

Vi baserer vort paedagogiske arbejde pa det

grundsyn, at barnet /unge:

o besidder veerdifuld forskellighed, skal fale sig
set og skal mgdes med respekt

o far styrket sit selvveerd gennem omgivelsernes
positive tilgang til det

o har foreeldrene som de vigtigste voksne

o har synlige, ansvarlige og kompetente voksne
omkring sig

Det betyder at,

o det enkelte barn mgdes med anerkendelse

o meninger hgres og forskellighed respekteres.

o bgrn og unge understattes i at formulere egne
meninger og argumentere for dem

o bern og unge far medindflydelse pa og med-
ansvar for at tilretteleegge egen leering

Fallesskab & nerveaer

Vi baserer vort padagogiske arbejde pa det grund-

syn, at barnet/den unge:

o leerer at knytte kontakter og drage omsorg for
andre via social stimulering

o Dliver tilskyndet til at tage ansvar og bliver
aktiv deltager i sit eget liv gennem inddra-
gelse, medansvar og medbestemmelse

Det betyder at,

o Vi er bevidste om, at voksne har forskellige
styrkesider og udnytter dette i planleegning og
udferelse af arbejdet.



der arbejdes "hele vejen rundt om barnet”,
med samarbejde mellem institutioner og
fageksperter

de voksne er tydelige, kompetente og patager
sig det sociale lederskab og samtidig er med
til at signalere, at faellesskabet er alles ansvar,
med fokus pa positiv adfzerd

alle parter arbejder sammen om at sikre
muligheden for udviklingen af bgrn & unges
mange udtryk, deres selvindsigt og selvvaerd
bern & unge stettes i at indga i sociale
feellesskaber, hvor der kan knyttes venskaber
0g udvikles ansvar/omsorg for andre

Trivsel & udvikling

Vi baserer vort padagogiske arbejde pa det grund-
syn, at barnet/den unge:

@)

har styrkesider, som danner udgangspunkt for
arbejdet med barnet/den unge

udforsker verden og tager den i besiddelse
har behov for forskellige peedagogiske ind-
faldsvinkler for at udvikle sig bedst

Det betyder at,

O
O

o

bern udfordrers, der hvor de ”er”

der opbygges fleksible og stimulerende
leeringsmiljger.

barn & unge far medindflydelse pa og med-
ansvar for at tilretteleegge egen leering.

vi som professionelle medarbejdere benytter
vores faglighed til systematisk og regelmaes-
sigt at reflektere over indsats og made at gribe
opgaven an pa.

vi i vores arbejde og samarbejde med bgrn og
unge bevidst og lgbende arbejder med at finde
frem til deres styrkesider og udviklings-
muligheder.

vi giver bgrn og unge muligheder for mange
forskellige aktiviteter/angrebsvinkler med
mulighed for at tilgodese/udnytte, at bgrn og
unge har forskellige styrkesider samt
forskellige mader at lere pa.

vi prioriterer, at der er sammenhang i barns
0g unges liv og udvikling.
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Felles veerdigrundlag

Forventninger til

Maden vi er sammen pa

Nar vi er sammen, er alle forpligtet pa at skabe
”Den Gode Tone”, det vil sige i ord og handling at
leve op til Nymarkens vardier.

Det betyder, at vi

o taler ordentligt med hinanden, med ord og
kropssprog

Iytter til hinanden og tager hinanden serigst
taler med hinanden — og ikke om hinanden
indgar i konstruktiv dialog

statter og hjelper hinanden

overholder aftaler

yder vores bedste i samarbejdet og i forhold
til feellesskabet

o passer pa bygninger, mgbler og ting

O O O O O O

Summa summarum
Vi behandler hinanden og vores ting ordentligt.

Ledelsesfunktionen

| varetagelse af alle 4 sider af ledelsesopgaven:

paedagogisk ledelse, administrativ ledelse,

personaleledelse samt relationsledelse, kan

forventes at ledelsen:

o udgver synlig ledelse

o har kontakt til bern og forzldre pa forskellige
planer

o sikrer medansvar gennem indflydelse, krav og
delegering

o er garanter for etablering af et godt
arbejdsmilje

o fungerer som motivator, katalysator,
inspirator

o formidler den felles vision internt

o fremmer personalets faglige og personlige
udvikling

o handterer evt. konflikter i personalet og tager
hand om det psykiske og fysiske arbejdsmiljg

o profilerer og synliggar institutionen udadtil og
formidler visionen eksternt

o sgrger for en professionel handtering af
institutionens administrative opgaver

o varetager institutionens kontakt til den
kommunale forvaltning, andre eksterne
myndigheder samt det politiske niveau

Medarbejderen

er engageret

er aben og udviklingsparat

er en god rollemodel

er ’pa” og tager ansvar for samvaret

er nervarende og indlevende

udviser respekt i samarbejdet med foreeldre,

barn/unge og kolleger

udtrykker forventninger til foraeldre,

bgrn/unge og kolleger

o medvirker til et hgjt informationsniveau

o har et fagligt hgjt niveau

o tager medansvar for udviklingen af et
konstruktivt leeringsmiljg

o medvirker til skabelsen af et positivt psykisk
arbejdsmilje

O O O O O O

O

Barnet / den unge

o udviser respekt i samarbejdet

o tager medansvar

o er aktiv medspiller i sin egen udvikling

o deltager i feellesskabet og respekterer sine
medmennesker

udforsker verden og tager den i besiddelse

O

Forealdrene

o viser abenhed

o er de vigtigste medspillere i barnets/den unges
udvikling

o falger aktivt med i barnets/den unges hverdag

o statter barnet i forhold til at tage medansvar
og deltage i feellesskabet

o udtrykker forventninger til samarbejdet

o udviser respekt i samarbejdet og i forhold til
personalets faglighed

o tager aktivt del i ansvaret for bgrnenes trivsel
gennem deltagelse i klassens fellesskaber



Kendetegn for vores arbejde pa Nymarken

Arbejdet med bgrn er sadan,

o atvi ser barnets hele udvikling som en falles
opgave og har ikke kun gje for en delmangde
af barnet ud fra vores egen specifikke
faglighed.

o aten bred faglighed er vigtig for os. Vi
straeber efter den positive effekt, der er i at
udnytte forskelligheden i hinandens faglighed.

o atviindgar i et tet samarbejde, bade pa
Nymarken, i forhold til eksterne
samarbejdspartnere — og ikke mindst med
barnet selv og barnets forzldre.

o atvi er faseopdelt, men har fokus pa det
samlede forlgb, og arbejder med overgange.

o atvi tager udgangspunkt i trivsel, ansvar og
positivt samveer. Vi har” beredskabsplaner” til
at handtere forskellige situationer.

o atvi mener trivsel og tryghed er forudsaet-
ninger for at kunne lere.

o atvii”jagten pa den gode lering” prover at
finde en metode, der kan na det enkelte barn
og stgtte udviklingen af hele barnets
potentiale.

Kulturen pa stedet er sadan,

o atvi ser og anerkender den enkelte. At arbejde
med elevernes selvveerd er vigtigt for os.

o atvi har en positiv tilgang til og abenhed om
forskellighed i styrkesider

o atvi udnytter og udvikler teoretisk viden og
paedagogiske veerktgjer, der tager
udgangspunkt i at barn er forskellige.

o atvi arbejder for at bevidstgare den enkelte
om eget potentiale og laeringsstil.

o atvi stiller hgje faglige krav til os selv og til
indholdet af det, vi leverer.

o atvi ser barnene som selvstendige, og giver
dem ansvar og udfordringer i forhold til deres
udviklingspotentiale og personlighed.

o atvi streeber efter at gere bgrnene til aktive
medspillere med mest muligt medansvar og
medbestemmelse - inden for voksenfastsatte
rammer.

o atvi anerkender den adfeerd, vi gnsker mere
af.

o atvi prgver at vaere det gode eksempel og
fremhaver det hos andre.

o

at vi arbejder med, at alle far tilhgrsforhold til
feellesskaber og oplever positiv gruppeiden-
titet.

at vi skaber faellesskaber og oplevelser pa
tveers af grupper, argange og afdelinger eks.
ved blokuger, motionsdag m.v.

at vi reflekterer systematisk over, hvad vi
laver, dvs. opgave, indsats og effekt, og har i
denne proces hele tiden fokus pa vores
malsetning. Vi bruger forskellige
evalueringsveerktgjer.

Samarbejdskulturen pa stedet er sadan,

o

at der er stor grad af decentralisering, hvor
store dele af beslutningskompetence og ansvar
er uddelegeret til team.

at vi arbejder i team og selvstyrende team i
afdelingerne under devisen tillid er bedre end
kontrol”.

at vi anerkender hinandens arbejdsindsats.

at der er abenhed omkring egne og hinandens
styrker

at vi stgtter hinanden og giver hinanden
feedback

at det er i orden at bede om hjalp og sparring
- vi anerkender at nogen er bedre til noget end
andre og udnytter det.

at vi ved nyansattelser straeber efter at
komplementere personalegruppen, sa den
daekker bredest muligt fagligt og personligt

at vi straeber efter at udnytte vores styrkesider
ved fordelingen af fag og opgaver.

at vi indenfor rimelighedens graenser giver
rum til forskelligheder ogsa med hensyn til
livssituation, bade midlertidigt i forhold til
livskriser og i forhold til eks. voksenlarling,
fleksjob. m.v..

at vi giver rum til og forventer af hinanden, at
vi udvikler os.

at vi taler abent om tingene - dialogen er
omdrejningspunktet i det kollegiale samveer.
at vi er et abent sted, bade med hensyn til at
give og modtage erfaringer og viden.

at vi har et godt socialt liv pa arbejdspladsen



Det systematiske arbejde omkring et
sammenhangende forlgb er sadan,

Nar vi modtager eller afgiver barn

o at der er faste forlgb indeholdende
informationsmgder, besgg og overleveringer
m.v. ved opstart i barnehave og omkring
skolestart.

o atder er faste rutiner, nar der kommer
tilflyttere. Der holdes informationsmgde med
ledelse, rundvisning, samt overleveres fra
tidligere skole / institution.

o atvi medvirker aktivt i gnskede
overleveringsforlgb, nar vi afgiver barn til
andre institutioner / skoler.

o atal overdragelse af oplysninger kun sker
med foreeldres medvirken eller accept.

Nar der rykkes fra en afdeling til en anden, eller

nar der skiftes leerer/pedagog

o at der altid holdes overdragelsesmgder. Pa
disse mader overdrages savel, hvad der er
arbejdet med fagligt som socialt i forhold til
hele gruppen, dele af gruppen eller enkelte
barn.

Felles veerdigrundlag

o atvi har fokus pa at lave arrangementer /
aktiviteter og pa at organisere arbejdet, sa vi
alle far oplevelsen af, at veere ét sted, og sa vi
giver mulighed for at lzere hinanden at kende
pa tveers af afdelinger.

o atder laves forlgb i afdelingerne med henblik
pa at integrere nye grupper/klasser i
afdelingens liv.

o atvi vaegter at opfylde malsatningen, at der
altid er kendte voksen med ved skift fra en
afdeling til en anden.

o atvi via fagudvalg i skolen sikrer en faglig
sammenhang gennem forlgbet.

Nar vi arbejder med barnets hele dag

o atviiindskolingen ser lerere og paedagog
omkring en argang som ét team.

o atvi prioriterer samarbejde mellem skole og
fritidsdel i indskolingen og pa mellemtrin.

Nar vi arbejder sammen med andre professionelle

om barnet

o at det er kendetegnet ved abenhed samt en
feelles og koordineret indsats.

o at der handles med respekt for barnet og dets
familie.

o at foreeldre og bgrn i videst muligt omfang
inddrages aktivt.
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Forventninger til maden vi er sammen pa

En illustrerende model

Modellen illustrerer samarbejdet i ’det faelles rum o Trekantens 3 hjgrner udgeres af hhv.
Nymarken”, hvor alle interessenter har et ansvar barn, foreeldre og personale

for samarbejdet og for hinanden. Der er forskel pa o Den bagerste (gule) trekant beskriver
rollerne i privatlivet uden for institutionen, og pa rammer og regler for institutionens virke
nar man treeder ind i feellesskabet i institutionen. o Den hvide trekant (der ligger ovenpa den
Her spiller alle ind pa leeringsrummet i institu- gule) beskriver Nymarken som helhed
tionen med forskellig forudseetning, baggrund og o Firkanten symboliserer den kultur, som
kultur. Dermed har alle et ansvar for samarbejdet. kendetegner samveer, relationer og mal

Nymarkens trekant Aol
(Hugo & Linder i én)
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