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Bestyrelsesmøde for Nymarken Skole og Børnehus 
Den 18/8 2022 kl. 17.00– 19.00 
Sted: Marslev Skole og Børnehus 
 
Afbud: Sille, Amanda, Shepherdcsaba, Anja (forsinket). 
Fraværende: Gert. 
 
Dagsorden  
 

Kl. Nr. Punkt 

17.00 1.  Uden for dagsorden: 
Peter meddelte, at han ikke længere ønsker at være 
formand og ønsker at træde ud af bestyrelsen. Da ikke 
alle forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer havde 
mulighed for at deltage i dette møde besluttede 
bestyrelsen, at formandsvalg finder sted på et 
kommende møde. Kandidatur meddeles gerne 
bestyrelsen og/eller sekretæren inden kommende 
møde. Næstformand Gert Dehn Sørensen er 
fungerende formand ind til skolebestyrelsen igen kan 
konstituere sig. 

17.05-
17.35 
 

2.  Bestyrelsesarbejdet i det kommende skoleår. Aftaler 
fra sidst skal lige genopfriskes: 

• Valg af kontaktbestyrelsesmedlemmer til 
klasse, børnhave, vuggestue og dagpleje.  
Repræsentant for børnehaven: Charlotte og 
Christina. 
Charlotte 0. kl.  
Chaba: 1. kl.  
Anja: 2., 3. og 4. kl. 
XX: 6. kl.  
Sille: 5. kl, 7. kl.  
Gert 8. og 9. kl. 

 

• Evaluering af årshjul 
Årshjul fastholdes. 
Kalender vedlægges referatet. 

• Evaluering af bestyrelsens arbejde. 
Ledelsen laver et en oversigt over temaer, som 
bestyrelsen har beskæftiget sig med gennem 
året. Temaerne sættes så på et kommende 
møde ind i årsberetningen. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side2/4 • Input til årsberetning og nedsættelse af 
gruppe der udarbejder årsberetning. 
Årsberetning påbegyndes på et kommende 
møde. 
 

• Præsentation af årsberetning 
(hvordan/hvornår) 
Bliver nok på AULA med mulighed for, at man 
som forældre kan spørge ind til årets arbejde.   

 

17.35-
18.05 

3.  Skolens arbejde med inklusion (Susanne deltager) 

• Kompetencecenterets funktion 

• Samarbejdet i og med team om inklusion. 

• Samarbejdet med skolepsykolog og eksterne 

• Elever med behov for specialuv 

• Skolens arbejde med mobbehandleplan.  
Susanne (lærer i kompetencecenteret) gennemgik en 
præsentation, der fortalte om kompetencecenterets 
funktion, arbejde med inklusion, samarbejde med 
psykolog og eksterne og elever med behov for 
specialuv. 
 
Pinden omkring mobbehandleplan blev udsat til en 
senere gennemgang.  
 
Det blev bemærket, at det ville være rart, at skolen 
løbende kommunikerer, hvordan ekstraressourcer 
bruges i klassen.  
 

18.05- 
18.25 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  

Status på Nymarken Skole og Børnehus 

• Ledelsen 
Elevtal: Pt. går der 290 elever på skolen 
Frugtordning: Der er fra første skoledag blevet 
udleveret 1 styk økologisk frugt til alle. 
Økonomi: På mødet blev der givet en generel 
orientering om status. 

 
• Børnehaven  

o Børnetal 54 børn pt. Til dec. forventes 62 

o Orientering om arbejdsdag 1. sep. Der er 

orienteret på AULA 

o Orientering om overgangssamarbejde 

dagpleje og børnehave. Der er fuld gang i 

impelementeringen af besluttede tiltag. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side3/4 o § 4 indsats. Børnehaven har fået bevilget 

§4 støtte og er i fuld gang med at 

strukturere tilrettelæggelsen af støtten. 

o Orientering om Banden og arbejdet i år. 

Der er 27 børn tilknyttet førskolearbejdet i 

til Banden.  

• SFO 
Orientering om status værkstedstænkning. 
Værkstederne startede op efter sommerferien 
afbrudt af ”godt-vejr-aktiviteter” 
SFO-personale er ved at lave en 
præsentationsfolder til nye børn – herunder 
en beskrivelse af værksteder 
Møder er struktueret. Pædagogmøder 
ugentligt møder med indskolingslærere fredag 
i frikvartersmøde. 
Der er tilmeldt 65 børn – typisk 50 børn 
dagligt. 

 
 

• Forældre 
Spørgsmål vedr. Skoleture ‘ud af huset’ (ikke 

lejrskoler) 

2.Spørgsmål vedr hjemkundskab / madkundskab 

(fra tidligere møde) 

Det vedtages på det efterfølgende møde, hvem der 

svarer her. 

 
 

• Bestyrelsen 
 

• Kommunen 
 

• Elevrådet 
 

18.25 6.  Evt.  
 

18.30 7.  Fælles møde Nymarken/Marslev 
 

1) Orientering fra Nymarken og Marslev 
Der blev orienteret om, at formand på 
Nymarken stopper og udgår af bestyrelsen. 
Børnetallet hos førskolebørnene på 
Nymarken er på 27 – måske vil der blive 
tale om 2 kl. til 1. august. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side4/4 Marslev Børnehus har ansat en ny daglig 
leder. Forventningen er, at vedkommende 
tiltræder 1. okt. 
 

2) Opfølgning på dialogmøde med udvalg 
Temaet var: Det gode børneliv. 
Drøftelse i grupperne var meget givende. 
Gode drøftelser. 
Materialet skulle udvalget arbejde videre 
med i forhold til Børne- og Ungepolitikken.  
 

3) Evaluering af fællesmødedelen 
Giver mulighed for at kunne orientere om 
indsatser om på tværs af matrikler både 
fælles og enkeltvis. Generelt sikres et højt 
orienteringsniveau. Den fælles mødedel 
fastholdes. 

 
4) Mødekalender for kommende skoleår 

Den blev godkendt. 
 

5) Evt. 
Der blev aftalt ekstraordinært 
bestyrelsesmøde torsdag den 25/8 kl. 
19.30 -21.00 på Marslev Skole. Deltagelse 
af de forældrevalgte. 

8. Evt. 
 

 9.   

 
 
 


