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Bestyrelsesmøde for Nymarken Skole og Børnehus 
Den 25. Februar 2024 kl. 17.00 – 19.00 
Sted: Nyhmarken Skole & Børnehus 
 
Afbud: Johannes, Sille, elevråd. 
 

Kl. Nr. Punkt 

17.00 -
17.05 

1.  Godkendelse af referat og dagsorden 
Godkendt. 
 

17.05-
17.35 
 

2.  Status på Nymarken Skole og Børnehus  
• Elevrådet 

Der af afbud pga. deltagelse i praktik. 
 

• Ledelsen 
 

Økonomi – herunder godkendelse af budget. 
Torben fremlagde forslag til budget 
Budgettet blev godkendt. Status på budget gives en 
gang i kvartalet.  
 
Om suppleringsvalget 
Marlene Bloch Rysgaard (Clara 2.A og Josephine 0.A) 
blev valgt ind. 
 
Status på prøvehandlinger (Fremtidens Skole)  
Mellemform hold 1 igangsat uge 8-9 
Mellemform hold 2 igangsættes uge 10-11 
Mellemformerne er kommet godt i gang. Formål: Give 
elever på tværs af klasser en mere praktisk og 
undersøgende undervisningstilbud. Bruge et 
makkerprincip. Evaluering foretages i samarbejde 
med UCL og lokal antropolog Christina Pawsø. 
 
Generelt om status på skoleårets planlægning 
       

• SFO 
Fokus på feriepasning. Tiltag i forhold til undgå 
overnormering. 
        

• Børnehave 

 

• Forældre 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side2/3 Der skal stadigvæk være fokus på positionering i SFO. 
 

 

• Bestyrelsen 
 

• Kommunen 
Der er kommet svar fra STUK vedr. 
organisering af landsbyordning. 
 

 

17.35-
18.10 

3.  Det gode undervisnings- og arbejdsmiljø 
a) Når elevadfærd truer uv- og arbejdsmiljø. 
b)  Samarbejdet når adfærd påviker negativt. 

 
Det er en udfordring (negativ elevadfærd), som fylder 
mere end tidligere, og som kan presse både 
undervisning- og arbejdsmiljø.  
 
Bestyrelsen ønsker, at alle klasse arbejder med den 
gode tone i klassen og hvordan er vi sammen. Det skal 
synliggøres i klassen/skolen.  
 
Arbejdet med den gode tone skal også tages op på 
forældremøder. Fokus skal være på, hvordan kan 
både forældre og skole understøtte og insistere 
sammen. 

18.10-
18.25 

4.  Forslag til udviklingsområder i det kommende 
skoleår (drøftelse) 
Ledelsen præsenterer foreløbige tanker. 
 
Ledelsen fortalte overordnet om skolens videre 
arbejde med indsatsområder i forhold til ”Fremtidens 
Skole”: Co-Teaching og Mellemformer. Endvidere er 
det planen at fortsætte som Skak-skole. Herudover 
skal skolen i henhold til de arbejde med nyt 
læsesystem til 0-2. kl (Molevitten), Online 
undervisning og børneinddragelse.  

18.25-
18.30 

5.  Evt. 

18.30-
19.00 

6.  Fælles mødedel 
1) Gensidig orientering (formændene) 

Der var afbud fra Peter W.  
På Nymarken er der særligt fokus på adfærd, 
der presser både undervisnings- og 
arbejdsmiljø. Det fylder mere end tidligere. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side3/3  
2) Status på Landsbyordningen i forlængelse af 

Hindsholms henvendelse til forvaltningen. 
 
Der er truffet afgørelse fra STUKs side.  
Formændene skal til møde med 
repræsentanter for forvaltningen den 27/2.  
 

3) Evt. 
 

19.00 7.  Slut 
 

 8.  Kommende punkter: 
 
Om arbejdet i SFO (maj) 
 
 
Fondssøgninger i forlængelse af fremlæggelse af 
budget (Tina finder gammelt materiale) (marts) 
 
 
Viden om klassemøder, trivselsmøder og 
børnemøder med efterfølgende drøftelse og 
input.(april) 
 
Udarbejdelse af et princip for trivsel og  
skole/hjemsamarbejde (D) 

• Arbejdsgruppen præsenterer sit arbejde. 
Arbejdsgruppen arbejder videre med princip 
for skole/hjemsamarbejde. 

 
Samarbejdet om trivslen (D) 
Drøftelse af, hvordan vi kan igangsætte yderligere 
trivselstiltag på skolen.  
 
Principper på skolen 
Skolebestyrelsen ønsker at revidere eksisterende 
principper.  
 
 
 

 9.   

 
 
 


