
Skolebestyrelsens arbejde skoleåret 2024/25 

 

- Efter igennem 2 år at have forsøgt at gøre BUU og byrådet opmærksom på, at 

den nye struktur på dagtilbudsområdet ikke kan samarbejde med 

landsbyordningen (folkeskolelovens § 24a) har STUK, Styrelsen for 

undervisning og kvalitet, nu meddelt kommunen at det er ulovlig praksis at 

samkører den nye struktur på dagtilbudsområdet og landsbyordningen.  

 

- BUU har derefter udarbejdet en ny model ”Stærke lokale børne- og 

ungefællesskaber” som bl.a. indeholder nedlukning af landsbyordningerne. 

Dette forslag blev ikke vedtaget i Byrådet men sendt tilbage til BUU for 

yderligere belysning. Bestyrelsen afventer derfor stadig en afklaring på 

hvordan den videre praksis på skoleområdet bliver, og må indtil vedtagelse af 

ny struktur i Byrådet fortsat arbejde ud fra en ulovlig praksis.  

 

- Bestyrelsen har i det forgangne år, atter arbejde med høringssvar både ifm.  

Budget 25, Ny tildelingsmodel, samt det nye Omstillingskatalog.  

 

- Det er besluttet at oprettet et forældreråd tilknyttet SFO for at styrke 

sammenhængskraften og fortsætte den generelle udvikle i SFO’en. Rådet 

kommer til at bestå af 1-2 forældre fra hver årgang (0-3), et medlem fra 

skolebestyrelsen, Thomas og et skiftende personale.  

 

- I bestyrelsen har vi været og er fortsat meget optaget af trivslen på skolen.                                          

Med baggrund i forældrehenvendelse omkring oplevelse af øget pres på ellers 

dygtige lærere, pga. større negativ elevadfærd, har bestyrelsen valgt at der 

fremadrettet skal være fokus på at alle klasser arbejder med den gode tone, og 

hvordan man er sammen.                                                                             

Arbejdet med den gode tone skal også tages op på forældremøder. Fokus skal 

være på, hvordan kan både forældre og skole understøtte og insistere sammen. 

Bestyrelsen arbejder fortsat med princip for skole/hjem samarbejdet.  

 



- Det har været vigtigt for bestyrelsen at skolen har fokus på at melder hurtigere 

ud ifm. længerevarende sygdom, indeholdende en plan for, hvordan 

undervisningen dækkes, så der sikres faglig udvikling for vores børn, så længe 

sygdommen varer.                                                                                    

Bestyrelsen er bevidst om, at skolen er begrænset i deres udmeldinger, da de 

skal overholde gældende regler og lovgivning på området. 

 

- Bestyrelsen har besluttet at madordningen fortsætter, da tilbagemelding fra 

forældrene er, at de fleste er glade for ordningen.  

 

- Bestyrelsen bakker op om, at den enkelte undervisers metodefrihed til at 

igangsætte faglige aktiviteter, herunder lektielæsning i perioden fra 7.50-8.00 

for de elever der er i klasselokalet. Timen starter i klasselokalet kl. 8. 

                                       

 

- Bestyrelsen holder fortsat fast i, en halv times fællesmøde med Marslevs 

bestyrelse, for at skabe sammenhæng, fællesskab og stå stærkere ifm. f.eks. 

høringssvar.   

-  

- Der kan findes referater og bilag fra alle bestyrelsesmøder på skolens 

hjemmeside eller ved at følge dette link: 

https://nymarksskolen.aula.dk/bestyrelsesreferater-2024-2025 
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