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Grundlaget for arbejdet med skoleplanen i skolearet 24/25 er det flerarige feelleskommunale pro-
jekt “Fremtidens Skole” vedtaget af Kerteminde Byrad. Ambitioner er beskrevet i den kommunale
redeggrelse (Bilag 1)

Nedenstaende skabelon danner grundlag for udarbejdelse af skoleplanen pa folkeskolerne i Kerte-
minde Kommune. Skabelonen bygger pa bestemmelserne i A20 §4 stk.2. Elementerne i §4 stk.2 er
udfoldet for at afstemme forventningerne til skoleplanens indhold. Der kan tilfgjes yderligere kate-
gorier efter lokale forhold pa skolerne.

Skoleplanen skal medvirke til at skabe gennemsigtighed og medinddragelse og fremme den paeda-
gogiske og didaktiske dialog pa skolerne med fokus pa kerneopgaven og den professionelle kapital.

Skabelonen er udarbejdet af skolelederne og Leererkredsen, og indgar som bilag 1 til den lokale
arbejdstidsaftale.

Nettoarbejdstiden er aftalt til 1680 arlige timer.
Arbejdstidens placering:

Arbejdstidens placering skal understgtte arbejdet med skolens kerneopgave og tager udgangs-
punkt i fglgende:

e Tilstedeveerelsen skal give mening i forhold til arbejdsopgaven
e Tilstedeveerelsen skal sikre det ngdvendige samarbejde
e Tilstedeveerelsen skal sikre den ngdvendige fleksibilitet.

Arbejdstidens placering:

Tidsrum: mandag tirsdag onsdag torsdag fredag
7.48-8.00 Klarggring/ Klarggring/ Klarggring/ Klarggring/ Klarggring/
tilsyn tilsyn tilsyn tilsyn tilsyn
8.00-13.30 undervisning | undervisning | undervisning undervisning undervisning
13.30-14.30 | Mgdedag undervisning/ | undervisning/ | undervisning/
(13.40)
14.30-15.00 | Mgdedag /
Kommunal
megdedag
15.00- 16.00 | Mgdedag /
Kommunal
mgdedag
16.00-17.00 | Mgdedag

Mgdetiden pa 40 timer ugentlig er fordelt pa felgende made:

e Mandag, tirsdag og torsdag : 7.48 — 16.00

e Onsdag: 7.48-17.00
e Fredag: 7.48 -14.00
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Tilstedeveerelsestiden geelder fra uge 33 2024 til uge 26 2025

Arbejdstiden er fordelt pa: Undervisning, forberedelse og mgdeaktivitet.

Forberedelsestiden rades der selv over samt mgdeaktivitet i form af feelles forberedelse, som fore-
gar i det paedagogiske laeringsfeellesskab i tilknytning til undervisningen.

Mgdedagen indeholder mgdeaktiviteter, der understgtter gennemfgrelsen af undervisningen
f.eks. diverse teammgder, vejledermgder, mgder med KC og feelles forberedelse.

Skoleadret planleegges med 210 arbejdsdage. Hvoraf de 200 er skoledage, Der arbejdes med 6 fael-
les dage med mgdepligt for alle medarbejdere (6.-8./8-24 & 30/6-2/7-25)

| samarbejde med TR laver ledelsen en oversigt, der giver overblik over de mgder i uge 27 og 32,
der skal understgtte den felles forberedelse af det kommende skolear. Overblikket vil synligggre
tiden til individuel tid, feelles forberedelsestid og mgder der vurderes ngdvendige i forhold til den
faelles planlaegning og forberedelse af det kommende skolear. Torsdag den 8/8-24 i uge 32 afhol-
des en falles inspiration- og planlaegningsdag med fokus pa det flerarige feelleskommunale projekt
”Fremtidens Skole”.

Den enkelte medarbejder kan hen over skolearet omlaegge daglig forberedelsestid i tidsrummet 6-
17. Efter 17 og i weekend foregar det i planlaegning med ledelsen.

| samarbejde med ledelsen afvikles opstaet +/- tid. Henholdsvis som afspadsering eller ekstraopga-
ver. Opmaerksomhed er isaer vigtig i forbindelse med udtraeksfag, hvor der forlods er givet tid til
preveafvikling og censur.

Opgaveoversigter og medarbejderskemaer

Opgaveoversigten er de opgaver, den enkelte lzerer skal Igse i Igbet af skolearet. Den enkelte lae-
rer tilbydes en opfglgende 10 minutters samtale med leder og medarbejder i efteraret 2024. Sam-
talen skal fglge op pa, hvordan det gar med den enkeltes oplevelse omkring afvikling af opgaven.
Der tilstraebes afholdt MUS inden fagfordelingen startes op. | alle samtaler tilstreebes den gode
professionelle dialog.

MUS afholdes inden d. 1. april 2025 i henhold til overenskomstens afsnit om uddannelsesplan. KL
har faet midler sa ca. 25% ansatte kan komme pa hvad der svarer til 5-6 dages kursus.
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Opgaven: Tid der understgtter opgaven:
| alt maks. 810 timer I alt min. 870 timer
Indeholder: Indeholder:

Forberedelsestid: (faktor 0,5)
Undervisningstimer: 780 timer

Som udgangspunkt starter fagfordelingens Teamsamarbejde i relation til under-
nedtaelling af undervisningstid ved 780 timer visningen

svarende til 19,5 timer / 26 lektioner ugentligt i 40 uger
Skole/hjem-samarbejde

Fordeling af tid i dialog med ledelse:

Feelles tid (100 timer)
Mandagsmgder: 13.40 — 17.00

f.eks. personalemgder, fagteammeg-
der, lerermgder, storteammegder,
klasseteam, faelles forberedelse m.m.

Samarbejdstid med eksterne til de
lerere, der ikke er klasselaerere.

Deltagelse i udviklingsprojekter og
observation

Paed.rdd 17.00-19.00
Elevtilsyn: ca. 100 timer

Egne pauser: 101,5 timer
(210 dage 4 29 min)

| de 2 elevfrie uger i uge 32 og 27 er
der i uge 32 mgdepligt fra tirsdag til
torsdag. | uge 27 er der mgdepligt de
ferste 3 dage af ugen inden sommer-
ferien.

De 2 gvrige dage i begge uger kan
bruges til individuel- og faelles forbe-
redelse/klarggring
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Indsatsomrader og opga-
ver:

Beskrivelse af opgaven

Forventet tids-
forbrug
Pr. laerer

Grundlaget for ledelsens

prioriteringer:
Antal lzerere pa skolen

Antal fuldtids leererstillinger
pa skolen

Heraf undervisningsforpligti-
gelse:

Folkeskolens §16a og 16b
Forventet gennemsnitligt

antal undervisningstimer pr.
Leerer/bgrnehaveklasseleder

19 leerere og 1 bgrnehaveklasseleder: 19,11 stilling &
1.680 arbejdstimer.

Ved gennemsnitligt timetal pa 26 lektioner pr. leerer:
14.911,5 timer

0-6. argang: 7 klasser
7-9 argang: 6 klasser
| alt 13.170 timer vejledende timetal.

1.741 timer til gvrige undervisnings opgaver og tid til
store individuelle opgaver

Ledelsens Prioriteringer:

Faelleskommunale indsats-
omrdder:

Lokale udviklingsspor:

Opkvalificering af To-vok-
senordninger

Prgvehandlinger, som kgrer i forskellige lokale udvik-
lingsspor ud fra at arbejde hen imod visionen og mis-
sionen i Fremtidens Skole i Kerteminde Kommune.

Der igangsaettes et opkvalificeringsforlgb for det pae-
dagogisk personale og ledelse pa begge skoler.

Der arrangeres faelles oplaeg for det paedagogiske per-
sonale pa begge matrikler.

Formalet er, at personalet far viden om Co-Teaching
og afprgver denne viden i 2 prgveperioder af 14 dage
i det kommende skolear.

| forbindelse med prgveperioden gennemfgres spar-
ringssamtaler med de enkelte argangsteams, hvor KC,
ledelse og UCL deltager.
| preveperioden suppleres de team med feerrest 2
voksentimer med en ekstra lzerer.
| forbindelse med prgveperioderne fastleegger leerere
og skolepadagoger aftaler om:

e ramme for den faelles planlaegning

e rollerne i undervisningen

e opsamling pa de falles lektioner

Se den fulde re-
deggrelse i bilag
1.
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Etablering af mellemform

Forankrede tiltag:

Sparring og distribueret le-
delse

e det generelle samarbejde
e samarbejde med forzeldre

Parallelt vil vi i samarbejde med UCL opkvalificere
skolens KC og ledelse til bedre at kunne understgtte
det paedagogiske personale. Understgttelsen skal
bygge pa viden om Co-teaching (metodik/didaktik).

Vi gnsker at etablere en periode med afprgvning af
mellemform, som et undervisningstilbud pa tveers af
alder og udfordringer. | prgveperioden vil en stgrre
del af undervisningen veaere af praktisk karakter.
Mellemformen bemandes med en laerer/ skolepada-
gog pr. 6 bgrn.

Formalet med mellemformen er at afprgve en anden
"holddelingsramme” der kan virke mere motiverende
for elever, der har det svaert i almenundervisningen.

Mal med prgveperioden er at:

e Udvikle en ny praksis for et sammensat hold
af elever, der har forskellige aldre og kom-
pleksitet.

e Hjeelpe eleverne med at udvikle laeringsstra-
tegier, som de kan profitere af pa holdet og i
almenklassen.

e Udvikle en professionel praksisfaglighed i for-
hold til at kunne virke i en mellemform.

Det kollegiale samarbejde er kernen i mellemformen
og Co-Teaching skal veere et veesentligt veerktgj, der
gor det muligt at tilbyde mere motiverende undervis-
ning.

| forbindelse med prgveperioden gennemfgres spar-
ringssamtaler med det padagogiske personale i mel-
lemformen med deltagelse af KC, ledelse og UCL.

Vejledere og andre ressourcepersoner pa vores sko-
ler skal baere det systemiske afsaet med i sparring af
kollegaer. De skal vaere fagligt kvalificerede til at
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etablere og understgtte en faglig r@d trad pa tveers af
argange og til at bidrage til praksis sparring med kol-
legaer. Vejledning er en saerlig disciplin og gennem
netvaerk og intern sparring vil vi seette fokus pa
denne disciplin og stgtte vejledernes kompetenceud-
vikling.

Vi fglger Kerteminde Kommunes procedure for op-
Dysleksi og stgtte til elever i | sporing og stgtte til elever i laese-skrive vanskelighe-
lese-skrive vanskeligheder | der skal implementeres. Proceduren bygger pa en til-
gang om at alle medarbejdere understgtter elever
med dysleksi gennem ordblindevenlig undervisning.
Vejleder har i den forbindelse en szerlig rolle i forhold
til understgttelse af savel elever og medarbejdere.

Kompetencecenteret bistar med sparring og radgiv-
ning til kollegaer om den systemiske paedagogiske til-
Kompetencecentre gang. Kompetencecenteret fungerer som indgang til
saerlig indsats overfor elever og klasser — bade fagligt
og trivselsmaessigt. Kompetencecenteret skal i samar-
bejde med de enkelte teams sikre den faglige og so-
ciale udvikling for alle elever.. Aftaler om understgt-
telse sker typisk pa teammgder. Understgttelsen kan
opdeles i 2 spor:. Refleksionsporet: refleksion med
KC, supervision og sparring, vidensdeling i det kom-
munale netvaerk. Praksissporet: observationer i klas-
ser, udarbejdelse af indsatsplaner/handleplaner, triv-
selsforlgb for klasser/enkeltelever.

Selvstyrende teams varetager koordinerende opgaver
og etablerer professionelle lzeringsfeellesskaber om
de opgaver, som teamet varetager.

Teamsamarbejde
Skolerne indgar i tvaergdende samarbejde med det
specialiserede omrade som har et forebyggende sigte
i forhold til at sikre gode skoledage for alle elever.
Tvaerprofessionelt samar- Mulighederne i det tveerfaglige samarbejde er szerligt
bejde beskrevet pa intranettet: "Sadan ggr vi”.

LOT er en integreret del af den didaktiske og paeda-
gogiske praksis i undervisningen. Herunder brugen af
interaktionsforlgb efter behov. | de enkelte teams ar-
LOT bejdes der med de forskellige LOT-elementer herun-
der observation, aktionslzaeringsforlgb og evaluering .

Kerteminde Kommune har et vigtigt samarbejde med
Den Grgnne Rygrad, som kan medvirke til at danne
ramme for arbejdet med grgn dannelse i grundskolen
ved at styrke klima- og bzeredygtighedsunder-
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Klima

Lokale indsatsomrader

Trivsel projekt TOPH

Generation Sunde Bgrn

Baeredygtig velsmag i Kerte-
minde Kommune

11th of Health (DBU)

visningen. Ogsa i ar kan deltagelse i Naturfagsmara-
ton vaere en mulighed.

Nymarksskolen, Marslev skole og Kerteminde
10.KlasseCenter fortsaetter modningsprojektet om
TOPH-skolebgrn, hvor vi i samarbejde med Socialsty-
relsen foretager vurderinger pa elevernes trivsel. | ar
vil vi kompetenceudvikle i forhold til “"Den sveere
samtale” samt have fokus pa indsatser, handleveje og
overgangsarbejdet. Overgangsarbejdet omfatter alle
elevernes overgange . Eksempelvis fra bgrnehave til
skole — fra bgrnehaveklasse til 1. klasse og fra 6.
klasse til 7. klasse. | den forbindelse vil vi forsgge at
tage udgangspunkt i det arbejde vi allerede ggr i KC.

Skolen indgar i et samarbejde med lokale og natio-
nale partnere fra Kgbenhavns Universitet, Syddansk
Universitet, Center for Klinisk Forskning og Forebyg-
gelse, samt Statens Institut for Folkesundhed. Forma-
let med projektet er dels at fa og bidrage med viden
om bgrns bevaegelse, ernsering, sgvn, digitale vaner
dels at opbygge sunde vaner. Projekter blev startet
op i skolearet 23/24 og fortsaetter i skoledret 24/25.

Nymarksskolen deltager ogsa i skolearet 24/25 i et
projekt, der har til formal, at mindske madspil, bruge
sasonbestemte grgnsager og i det hele taget fglge
klimaanbefalingerne i forbindelse med indkgb af mad
til forberedelse i vores skolekgkken og sfo-kgkken. 2
medarbejdere pa skolen indgar i projektet.

Nymarksskolen indgar i et samarbejde mellem folke-
skole, foreningsliv og forskning tilbydes skoleelever
mellem 10 og 12 ar undervisning, der via fodbold har
vist dokumenteret effekt for ikke alene elevernes fy-
siske velvaere, men ogsa for deres viden om sundhed
og deres sociale trivsel. Projektet tilbydes elever fra
4-6 kl. og gennemfgres over 11 uger.

Nymarksskolen tilbyder elever pa 4.-6. kl. skoleskak.
Vi gnsker at afprgve skakspillet som en metode til at



https://nexs.ku.dk/
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/iob_idraet_og_biomekanik
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/iob_idraet_og_biomekanik
https://www.frederiksberghospital.dk/ckff/Sider/CKFF.aspx
https://www.frederiksberghospital.dk/ckff/Sider/CKFF.aspx
https://www.sdu.dk/da/sif
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Skoleskak

Aben skole

Styrkede overgange

traene talmodighed, fordybelse og kritisk taenkning.
Formalet er, at eleverne gennem det at laere og spille
skak bliver bedre til at holde fokus, koncentration og
teenke fremad, sa de bliver bedre til matematik, tri-
ves bedre og bliver mere livsduelige.

Nymarksskolen benytter iseer Fayard til virksomheds-
besgg og Kamuk Bondegard og gartneriet Rosa Da-
nica som praktiksted for udskolingselever. Andre
praktiksteder findes i et samarbejde med UU-vejleder
og/eller familien.

Herudover benytter de relevante klasser tilbuddet
om gratis besgg pa Fjord og Bzlt, , NEF og @stfyns
Museer.

Der vil i dette arbejde vaere fokus implementering af
et styrket samarbejde mellem afleverende padagog-
er og modtagende bgrnehaveklasseleder/skolepaeda-
gog, implementering af felles fagligt indhold, delta-
gelse i traditioner pa tvaers af bgrnehave og skole,
brug af storyline, afprgvning af ny struktur og gget
samarbejde om bgrne med szerlige behov og sarbare
bgrn.

Funktioner:

Vejledere
Tillidshverv

Tilsyn med lokaler

Andre funktioner

Funktionsbeskrivelse er er vedheaeftet som bilag til
skoleplanen

Dansk, IT, matematik
TR og AMR

Musik, idraet, Billedkunst/H&D, madkundskab, natur-
teknologi.

Kompetencecenter

Skolefe

Elevrad
Faerdselskontaktlaerer/Skolepatrulje

GV, EJ, AM, BHF
SC, ?

ZJ, TH, EJ, JO, SP,
BHF

SCMD
EJ, BHF, CL
KS

SP/TH

Samarbejde/mgder:

Teamsamarbejde i indskolin-
gen

Der afholdes klasseteammgde med paedagog. Klasse-
teammg@det skemalaegges. Klasseteammgder omfat-
ter koordinering, faelles planlagning og refleksion.
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Feelles mandagsmegder:

Strategisk Forum:

Argangsmgder:
(2. mandag)

Fagteam:
(3. mandag)

Storteammgder:
(4. mandag)

Feelles Personalemgder

Samarbejdsmgder internt +
eksternt (fx psykolog, KC,

Der benyttes dagsorden og referat i forbindelse med
megder.

Hver anden mandag afholdes fellesmgde fra kl.
13.40-14.10. Formalet med mgderne er at sikre god
orientering og koordinering, kortere oplaeg, opstart af
refleksion.

Der planlaegges 20 fellesmgder af % time.

Strategisk Forum mgdes 2 gange arligt med ledelsen
og indgar i udviklingsforlgb med UCL. Endvidere koor-
dinerer teamkoordinatorerne, hvad der skal bringes
videre til de faelles orienteringsmgder.

Argangsmgder omfatter koordinering, opfglgning pa
elever, felles planlaegning og refleksion. Der benyttes
dagsorden og referat i forbindelse med mgder.

Alle lzerere indgar i 2 fagteams. Der etableres fgl-
gende fagteams:

- Dansk

- Matematik

- Sprogfag

- Naturvidenskabelige fag

- Praktiske fag

Der afholdes hver gang 2 fagteammegder. Formalet
med mgderne er dels at sikre vidensdeling, give inspi-
ration, drgfte muligheder/udfordringer. Man skiftes
til at patage sig mgdelederrolle og referentrolle. Mg-
derne tilrettelaegges ud fra modellen:
Dansk/Naturvidenskabelige fag
Mat/Sprogfag/praktiske fag.

Der planlaegges 10 mgder af 1% time.

Pa Storteammegder sikres koordinering i afdelingerne,
koordinering og opfglgning pa udviklingstiltag. Pa af-
delingsmgder arbejdes der med styrkelse af det pro-
fessionelle lzeringsfaellesskab: Videns- og praksisde-
ling, refleksion i grupper.

Pa Fzelles Personalemgder sikres en Igbende drgf-
telse af f.eks. udviklingstiltag, arbejdsmiljg og kom-
munale initiativer.

Der planlaegges 2 personalemgder af 2 time.

Skolen understgtter internt praksis ved brug af vejle-
dere og kompetencecenter. Alle teams skal derfor
have en kontinuerlig kontakt til vejledere og

10
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vejledere, sagsbehandler m.
fl.)

Foraeldresamarbejde:

kompetencecenter. Vejledere og kompetencecenter
aftaler konkrete vejledningsmgder og konferencer
med de enkelte lzerere. Der kan i forbindelse med di-
alogmgder eller komplekse sager traekkes pa ekstern
kapacitet (psykolog, sagsbehandler m.fl.)

Afholdelse af minimum et foraldremgde og en
skole/hjemsamtale arligt. (2 timer + 0,5 time x elev-
antal)

Derudover kan der vaere mgder efter behov, og af-
regningen herfor aftales med ledelsen.

Andet:

Elevpauser:

Efter/videre uddannelse

Elevpauser er bade frikvarterstilsyn og gvrige pauser
mellem to undervisningslektioner

Efter/videreuddannelse aftales med ledelsen i forbin-
delse med MUS-samtalerne.

Klasselaereropgaven:

Klasselaereren er laerer pa lige fod med de andre i
teamet, men har mandat som klasselaerer til at veere
klassens og den enkelte elevs talergr. Klassen som
feellesskab og den enkelte elevs faglige og sociale ud-
vikling kan ikke skilles ad, og det er klasselaererens
opgave at styrke faellesskabet, at fa klassen som en-
hed til at fungere og udvikle elevernes tilhgrsforhold
til klassen gennem szerlige oplevelser.

Klasselaereren er en saerlig ressourceperson, der er
helt central i arbejdet med at fa faellesskabet i klassen
til at fungere og udvikle sig. Alle voksne skal bidrage,
men klasselareren har en szerlig forpligtelse overfor
klassen, klassefeellesskabet og den enkelte elev.

Klasselzererens opgaver og forpligtelser

Nedenfor er oplistet en lang raekke opgaver, som
handler om klasselaererens sarlige opgaver. Listen in-
deholder bade elementer, som klasselaereren ggr
alene, og elementer, som kan uddelegeres til andre
af klassens voksne.

Listen er ikke endelig og kan med fordel suppleres el-
ler reduceres ud fra de konkrete forhold pa skolen.
e Afholdelse af elevsamtaler, fagligt og socialt,
bade den planlagte og den uformelle samtale
e Sikre at den enkelte elev for den ngdvendige
faglige og sociale hjalp, bade her og nu og pa
sigt

100 timer

60 timer til %5
klasse-

leerer

11
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e Fglge op pa og tilrettelaegge initiativer i rela-
tion til klassens og den enkeltes udvikling

e Koordinere den Igbende evaluering af den
enkelte elevs
udbytte, bade fagligt og socialt

e |vaerkseette indsatser, der fremmer klassens
sociale udvikling og feellesskabet

e Koordinere falles indsatser om padagogisk
indhold rettet mod at styrke feellesskabet og
undervisningen. Det kan fx vaere udarbej-
delse af feelles arsplan for klassens fzelles ak-
tiviteter, tvaerfaglige forlgb, sociale udvikling
samt didaktiske drgftelser i relation til under-
visningen (fx pladser, gruppedannelse i og
uden for klassen m.m.)

e Koordinere indsatser om paedagogisk indhold
rettet mod elever med sezerlige behov. Det
kan vaere vurdering og tilrettelaeggelse af
seerlige organisationsformer, undervisnings-
metoder og fagligt indhold.

e Koordinere ift. de obligatoriske emner i den
understgttende undervisning: Hvem, hvad,
hvor, hvornar.

e Ansvarlig for valg af elevradsrepraesentanter
til klasserad

e Ansvar for koordinering af lejrskole, hytte-
ture, klasseture, klassefester, skolefester,
idraetsdage, temadage e.lign.

e Indretning af klasselokalet

e Sgrger for formidling af vigtige informationer
til forzeldre, klassens gvrige lzerere, gvrige
samarbejdspartnere og skoleledelse

e Koordinerer med foraeldrerad om feelles ar-
rangementer, bade faglige og sociale

e Koordinering af drgftelser vedr. radgivning og
vejledning af klassen ift. uddannelsesmulig-
heder, sociale opgaver mm

e Atindkalde til Isbende evaluering af klasse-
faellesskabet med klasse/argangsteamet og
koordinerer kollegiale drgftelser af konflikter
og problemer

e Lgbende kontakt med foraeldre, herunder
foraeldresamarbejdet med klassens forzeldre
som gruppe og med den enkelte elevs forael-
dre. Seerligt ansvar ift. til forseldrekommuni-
kation, foraeldremgder, herunder brug af
tolke, foraeldrerad mm.

e Samarbejde med kompetencecenteret, vejle-
dere, PPR, SSP, socialradgivere,
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sundhedsplejerske, skoletandlzege, vejledere,
bibliotek, aben skole m.m.

e Koordinering og udarbejdelse af underretnin-
ger, udtalelser fra offentlige myndigheder
m.m. vedr@grende den enkelte elev eller klas-
sen

e Koordinere og udarbejde indstillinger, fx spe-
cialundervisning, AKT stgtte, behov for faglig
stgtte m.m.

Hvad forstas ved begrebet
forberedelse?

Samarbejdsopgaver i til-
knytning til undervisningen
(opgaverne er ikke en del af
forberedelsesfaktoren)

Forberedelse
e Forberedelse og efterbehandling af den kon-
krete undervisning

Teamsamarbejde (overordnet planlaegning)

e Undervisning herunder planlaegning af ture,
seerlige dage, feelles emner osv.

e Seerlige faglige indsatser

e Koordinering af klassetrivsel

e Planlaegning af foreldremgder og skole-
hjemsamtaler

o Fzllesskabsfremmende aktiviteter som over-
gange, laererskift osv.

e Mgder med forzldre, PPR og andre samar-
bejdspartnere

Faktor 0,5 timer
pr.uv. Time

Der er afsat seer-
skilt tid til at
disse opgaver kan
Igses pa hhv.
klasseteammgder
eller afdelings-
mgder.

Undervisningstimetal

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
for kommunens laerere er 780 timer i skolearet
2024/25. Undervisningstimetallet tager udgangs-
punkt i det udvidede undervisningsbegreb.

Projekter og fzelles tiltag

Selvstyrende og refleksive teams:
e Teamsamarbejde som en integreret del af
forberedelse
e Videndeling i faggrupper som en integreret
del af forberedelse

Kompetencecentre: Supervision og sparring ved det lokale Kompetence-
center anvendes som en integreret praksis for at
sikre klassens og den enkelte elevs trivsel og laerings-
progression.

Dysleksi: Procedure er forankret for arbejdsgange til stgtte for

elever med dysleksi eller i andre skrive/laesevanske-
ligheder. Proceduren beror pa at alle lzerere og pae-
dagoger har en opgave i at stgtte elever i vanske-
ligheder gennem den didaktiske planlaegning, anven-
delse af teknologi og materialevalg.

Renskrevet pr 13/8 2024

Flemming
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Bilag 1:

Kerteminde Kommunes kommunale redeggrelse skolearet
2024/25

Baggrunden for den kommunale redeggrelse 2024-2025

Den 28. november 2023 afholdt Kerteminde Kommune og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde og Nyborg et feellesmgde med kommunens skoleledere og larernes tillidsreprae-
sentanter.

Den centrale arbejdstidsaftale (A20) mellem KL og LC er sammen med lokalaftalen mellem Ker-
teminde Kommune og DLF, kreds 80 den grundlaaggende ramme om laerernes arbejdstid i Ker-
teminde Kommune.

A20 bygger pa et samarbejdsspor, som bade foregar pa de enkelte skoler mellem ledelse og
leerere og mellem kommunen og kredsen.

Redeggrelsen er ikke en udtgmmende beskrivelse, men et overblik over de helt centrale mal-
saetninger, indsatser og fokusomrader for det samlede skolevaesen i Kerteminde Kommune.
Hvordan disse malsatninger ser ud og indfries pa den enkelte skole, kan have et lokalt udtryk,
der tager udgangspunkt i den lokale bgrnegruppe og @vrige lokale forhold, som ogsa vil have
konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende skolear.

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

Jf. arbejdstidsaftalen mellem Kerteminde Kommune og DLF, kreds 80, tilstreebes det i planlaeg-
ningen, at fuldtidsbeskaeftigede leerere og bgrnehaveklasseledere maksimalt underviser 810
timer arligt, dette reguleres ift. beskaftigelsesgraden. Der skal veere et reduceret undervis-
ningstimetal til lzerere med stgrre opgaver, fx TR, AMR og vejledere. Det forventede gennem-
snitlige undervisningstimetal for Kerteminde Kommune i skolearet er for leerere og bgrnehave-
klasseledere 780.

Skolerne stgtter op om nyuddannede, og det tilstraebes i planlagningen, at nyuddannede lze-
rere i de to f@rste skolear ikke underviser mere end 780 undervisningstimer.

De naevnte undervisningstimer er inkl. det udvidede undervisningsbegreb.

Den primzere opgave for det paedagogiske personale er at arbejde med bgrnenes laering og
trivsel. Det forudsaetter forberedelse — bade individuel og sammen, faelles kompetenceudvik-
ling og et godt samarbejde med forzeldrene.

Det er aftalt mellem Kerteminde Kommune og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og
Nyborg, at opggrelsen evalueres arligt forud for udarbejdelsen af Redeggrelsen.
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Kommunale prioriteringer: Fremtidens Skole i Kerteminde Kom-
mune

Nationalt er der stor opmaerksomhed p3, at alle bgrn i landets folkeskoler far mulighed for at
udvikle sig fagligt, socialt og personligt i gode fallesskaber.

Politikerne i Kerteminde Kommune har siden begyndelsen af 2023 vaeret optagede af den fal-
dende trivsel blandt mange unge i hele Danmark og den herskende praestationskultur med
store forventninger til den enkelte, hvor flere unge end tidligere far udfordringer gennem ud-
skolingen og ungdomsuddannelser ift. trivsel, karakterer, fravaer og i sidste ende gennemfgr-
sel. Fremtidens Skole i Kerteminde Kommune tilstraber, at alle bgrn og unge har mulighed for
at ga i skole og fa undervisning i deres nseeromrade og gerne i tilknytning til almenomradet, sa
de er en del af et bgrnefaellesskab i neerheden af, hvor de bor. Det forudsaetter en tilgang, der
er fokuseret pa de kontekster, bgrnene og de unge indgar i, sa faellesskaberne kan favne og
rumme bgrn og unge med forskelligartede behov og ressourcer, som er ngdvendige for, at vi
far glade og livsduelige bgrn og unge, der har hele verden som legeplads, hvilket er visionen i
kommunens Bgrne- og Ungepolitik.

Fremtiden Skole i Kerteminde Kommune er ikke et udviklingsprojekt, men en bevaegelse og en
tilgang i det daglige arbejde, hvorfor der ikke kan fastsaettes forventet tid pa denne bevaegelse.

Der er i budgetforliget afsat midler til Fremtidens Skolen fra 2024-2026: 0,750 mio. kr. i 2024
stigende til 2 mio. kr. arligt i 2025 og 2026 til kompetenceudvikling og prgvehandlinger, hvor
der fokuseres pa at skabe muligheder for at flere kan vaere og trives i de lokale bgrne- og unge-
faellesskaber taet pa almenomradet.

I Kerteminde

Forandringsmodel PN e

2 Vision:
. Mal: Bgrn og unge trives, oplever
Fokus er pa barnﬁt og den unges meningsfuld lzering og er en
kontekst , hvor vi i feellesskab del af et lokalt fllesskab.
sammen med forzeldrene skaber
Igsninger i leringsmiljget.

Aktiviteter, der skaber bevaegelsen fra individ til kontekst:
- Aktiviteter blandt lzerere og paedagoger

- Aktiviteter i kompetencecentre

- Aktiviteter i PPR, sundhedspleje og familieradgivning

- Aktiviteter, der skaber foraeldres medansvar Mission:

Ressourcer flyttes fra det
specialiserede omrade til
almenomradet i 2027.

Laes mere her: Fremtidens Skole i Kerteminde Kommune og Bgrne- og Ungepolitik 2022-2025
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Indsatsomrader i skolearet 2023-2024

1 2023-2024 er der arbejdet med fglgende indsatsomrader pa alle skoler: Sparring og distribue-
ret ledelse, dysleksi og stgtte til elever i laese-skrive vanskeligheder, kompetencecentre, team-
samarbejde, individuel screening af elevers trivsel pa skoleomradet samt klima og baredygtig-
hed. Medarbejdere oplever, at indsatsomraderne giver mening i hverdagen, da der allerede
arbejdes med omraderne lokalt pa skolerne. Skolerne ser dog gerne faerre indsatsomrader
fremover.

Pa flere skoler er der iveerksat processer med drgftelser om kerneopgaven anno 2023-2024.
Der opleves stort engagement pa skolerne omkring disse drgftelser.

Indsatsomrader i Fremtidens Skole i Kerteminde Kommune

Der er et gnske fra skolernes medarbejdere om et gget fokus pa, at der gives plads til initiati-
ver nedefra i samarbejde med skolernes ledelse; det giver arbejdsglaede, s det ikke kun hand-
ler om at implementere tiltag fra oven. Dette imgdekommes i skolearet 2024-2025, hvor arbej-
des der med prgvehandlinger, som kgrer i forskellige spor ud fra at arbejde hen imod visionen
og missionen i Fremtidens Skole i Kerteminde Kommune:

v Et lokalt spor en den enkelte skole, hvor der lokalt vaelges prgvehandlinger, der passer
til den enkelte skole

v' Et Bgrn-, Unge- og Uddannelsesafdelingsspor, hvor afdelingens omrader (PPR, modta-
gelsen, dagtilbud, skoler og ledelser pa alle omraderne) og fagligheder sammen veelger
prgvehandlinger med afsaet i helhedsorienterede Igsninger for kommunens bgrn

v Et spor péa tvaers af kommunens skoler, hvor bl.a. vejledere og ledere vaelger prove-
handlinger, hvor videndeling er i fokus

* Arbejdet i forbindelse med Fremtidens Skolen skal udvikles, udfgres og evalueres pa
den enkelte skole i samarbejde med bestyrelse, medarbejdere, elever og forzeldre.
Skolerne understgttes af et centralt konsulentteam, der understgtter skolerne ift.
idékatalog, sparring, evalueringsdesign, observationer, kommunikation, metoder, mo-
deller m.m. Hele kommunen arbejder ud fra Laura Lundys model om bgrneinddra-
gelse: Lundys model i praksis

Den enkelte skoleleders ansvar i forbindelse med prgvehandlin-
gerne:

v At skabe inddragende processer for medarbejdere, bestyrelser og elever i arbejdet
med at komme frem til hvilke prgvehandlinger, der lokalt er brug for for at styrke fzel-
lesskaberne. Det forventes at skolerne gennemfgrer flere prgvehandlinger og

16


https://rise.articulate.com/share/tTwwN2lzeRWsOXjjf00GGWFaoALdu44W#/lessons/-g-qurClCjfmbensNdvcK-AZE1ha486N

Skoleplan Nymarken Skole og Bgrnehus
skolearet 24/25 &

indsatser for at imgdega missionen og malet med fremtidens skole. Antallet af prgve-
handlinger afhaenger af bredden i prgvehandlingerne.

Den 1. april er sat som faelles dato for, hvornar den enkelte skoleledelse i samarbejde
med bestyrelserne skal have besluttet sig endeligt for de prgvehandlinger, der gar i
gang senest 1. august.

At udfylde prgvehandlingsskabelonen sammen med de involverede

At skabe tydelig mening og transparens mellem de lokale- og de fzelles prgvehandlin-
ger for medarbejderne

At understgtte personalet i forbindelse med prgvehandlingerne i praksis

At bidrage den ngdvendige koordinering af det tvaerfaglige samarbejde

At deltage i del- og slutevalueringen af prgvehandlingerne sammen med elever, med-
arbejdere, bestyrelse og evt. eksterne samarbejdspartnere

At understgtte personalet i aktiv at anvende Lundys model i alle prgvehandlinger og
hverdagspraksis

At videndele Igbende med skolelederkredsen, administration og politisk udvalg
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Opgaver 2024/25
Timer |Laerer Timer | Leerer
AMR inkl. MED 30 timer 60 1D Matematikvejleder 135| BHF
TR inkl. MED (75+2x antal lzerere) 115 SC Laesevejleder 112,5| GV, EJ
Skolebestyrelse 30 SC Dysleksi 80/42| EJ/GV
Kompetencecenter 120 SC/MD Fagansvarlig dansk 200 ML
Kompetencenter m. elever 60/90 MD/SC Fagansvarlig engelsk 10| CL
Kompetencecenter koordinator 30 SC Fagansvarlig tysk 10| DH
Samarbejde intern/ekstern 500 (alle) Fagansvarlig historie 6| LBA
10t per. pers Fagansvarlig kristendom 6| EJ
Skolefe 210| BHF, EJ, CL Fagansvarlig samfundsfag 6| SG
PLC 90/25 DH/GV
PLC med elever 120/90| DH/GV Fagansvarlig matematik 10| 7
Tilsyn og fagansvarlig N/T 10| BHF
IT-vejleder (Teknik) 365 AM Fagansvarlig geografi 10| TH
IT-vejledning (Elever) 135 AM Tilsyn og Fagansvarlig biologi 10| AM
Tilsyn og Fagansvarlig fysik 30| TH
Elevrad 30 KS
Skolepatrulje 20 TH Tilsyn og Fagansvarlig idraet 30| TH
Legepatrulje 10 D Tilsyn og Fagansvarlig musik 200 Z
Teamkc?ordinator og 15| sG,Ks, PS TFIsyn og Fagansvarl?g biJIedk. 30| EJ
Strategisk Forum Tilsyn og Fagansvarlig handarb. 30| SC
S.torteamkoorFiinatorer Indsko- 60/70 SG/KS T?Isyn og Fagansvarlig slgjdl 35| JO
ling/Mellemtrin og Udsk. Tilsyn og Fagansvarlig madk. 30| SP
Rynkebylgbet 2 x10 KS, ZJ Gavekasse 10| SP
Motionsdagen 2 x10 KS,SG MUS-samtale + Mini-Mus 1,2 | (alle)
Blokuge 5x10| TA,ZJ,SH Delt Klasselzerer 60
Fuld klasselzerer 100
Generation Sunde Bgrn 10| GV/CL/PS/LE
11th for Health 10| ZJ/ID/SG Skoleskak mellemtrin 10| BHF
Klasse/hold | Initialer Klasse/hold | Initialer
Oa MD
1A KL, SH 7X DH, KS
2A CL 7Y BHF, EJ
3A GV 8X AM
4A SP, Z) 8Y JO, ML
5A JP, SG 9X LBA
6A JD, ML 9y EJ, TH

18




